Miejsce pracy: Kuchary

OFERTA PRACY

Pracownik biurowy z elementami sprzedazy i obstugi

klienta

e OBSEUGA ADMINISTRACYJNA BIURA W TYM ZARZADZANIE DOKUMENTACJA
e ZAANGAZOWANIE W DZIALANIA SPRZEDAZOWE )
( PRZYGOTOWANIE OFERT, WSPIERANIE PROCESOW SPRZEDAZOWYCH )
e UTRZYMYWANIE POZYTYWNYCH RELAC]I Z KLIENTAMI i )
e WSPOLPRACA Z INNYM| DZIALAMI W FIRMIE W CELU ZAPEWNIENIA EFEKTYWNE] REALIZACJI ZAMOWIEN |
ZADOWOLENIA KLIENTOW

CO MOZEMY Cl ZAOFEROWAC? JAKIE BEDA TWOJE OBOWIAZKI?

e Stabilne zatrudnienie w firmie o e Budowanie i utrzymywanie dtugotrwatych relacji z
ugruntowanej pozycji na rynku kluczowymi klientami firmy.

e Umowe o prace e Realizacja wyznaczonych celéw sprzedazowych.

» Mozliwoé¢ rozwoju zawodowego e Przygotowywanie ofert, negocjowanie warunkow wspotpracy.

o Wsparcie do$wiadczonego zespotu e Monitorowanie potrzeb klientéw i proponowanie rozwigzan

¢ Pakiet benefitow (Karta Multisport, (ljostosowanych do ich wymagan.
ubezpieczenie grupowe) e Scista wspétpraca z innymi dziatami w firmie.

e Przygotowywanie raportow sprzedazowych.

¢ Organizowanie spotkan, prezentacji produktowych.

e Zarzadzanie i rozliczanie zespotu Przedstawicieli Handlowych

e Obserwowanie i analizowanie dziatarh konkurencyjnych firm
oraz ogblne badanie potrzeb klientéw i przedstawicieli
handlowych

e Prowadzenie szkolen dla handlowcéw oraz ich motywowanie

Wspottworzenie strategii sprzedazowej

Aplikacje prosimy przesyfac na adres rekrutacja@portosrolety.pl

lub CV sktadac bezposrednio w oddziatach firmy na ul. Ztotej 71 w Kaliszu, bgdz w Kucharach 24F

Prosimy o zataczenie ponizszej klauzuli w aplikacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).




